
 

 

Notes de fin de mission – Ephrem Ghonda Makiadi 

Cameroun – Renforcer la budgétisation et la gestion des dépenses de personnel – Du 6 au 19 

juillet 2021 

La mission avait pour objectif de renforcer la budgétisation par programme des dépenses de 

personnel par l’utilisation des macroprocessus et outils mis en place pour encadrer le pilotage de la 

masse salariale et des effectifs au Cameroun. A cet effet, la mission s’est assurée de la maitrise des 

macroprocessus et outils développés et de leur utilisation dans le cadre de la préparation du budget 

2022 et a procédé à la revue du SIGIPES 2. 

La mission a animé un atelier sur les macroprocessus de budgétisation et de gestion des dépenses 

de personnel et sur le pilotage des dépenses de personnel en masse salariale et plafonds d’emploi 

au cours duquel la Direction des dépenses de personnel et des pensions a présenté le guide de 

budgétisation déconcentrée de la masse salariale (BDMS). Pour sa part, la Division chargée de la 

coordination du SIGIPES a développé à l’attention des participants le contenu de ce logiciel en cours 

de développement. La mission a procédé à la revue de qualité du guide de BDMS et formulé des avis 

sur SIGIPES 2. 

 


